UVODNE NAPOMENE

JU Zavod ,Komanski most“ organizovana je kao javna ustanova sa
umjerenom,tezom i teskom mentalnom retardacijom(“Sl.list RCG” br.11/06).
Djelatnost Zavoda saglasno poslovima utvrdenim Zakonom o socijalnoj i djecjoj
zastiti obuhvata:zbrinjavanje,koje se odnosi na obezbjedivanje
stanovanja,ishrane,odjeée,obuée i dr;vaspitanje i obrazovanje,radno-
okupaciono angazZovanje,koje se odnosi na objezbjedivanje radne i okupacione
terapije u skladu sa fizickim i psihickim sposobnostima,kulturno-zabavnim
aktivnostima i dr;zdravstvenu zastitu koja se obezbjeduje u skladu sa propisima
o zdravstvenoj zastiti.

1.ZBRINJAVANIJE KORISNIKA

Zbrinjavanje korisnika obuhvata smjestaj,ishranu,obezbjedenje odjece, obude i
drugu njegu.

Postojedi kapaciteti Zavoda su tri objekta za zbrinjavanje korisnika.Paviljon “A“
za musku,paviljon “B“ za Zensku populaciju i paviljon “C“ za djecu.Navedeni
objekti za smjestaj korisnika nakon rekonstrukcije i adaptacije u potpunosti
zadovoljavaju potrebe korisnika.Paviljon “C“ za smjestaj djece je u potpunosti
odvojen od ostalih objekata,éime su ispostovane preporuke Zastitnika ljudskih
prava isloboda kao i relevantnih medunarodnih i domacih organizacija.Prostor
obuhvata spavace sobe,dnevni boravak,trpezariju sa kuhinjom,kupatilo,toalete
i pomocénu prostoriju u kojoj je smjesten mini veSeraj.

Paviljoni za smjesStaj muske i Zenske populacije sadrze spavade sobe,dnevne
boravke i kupatila odvojene po blokovima.U sobama paviljona nalaze se ormari
i no¢ni ormarici,gdje korisnici mogu ostavljati svoje li¢ne stvari.

U oba paviljona se nalaze masine za pranje i susenje veSa.Dnevni boravci su
opremljeni i prilagodeni potrebama korisnika.

A:Starosna struktura
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-Starosna struktura Zenske populacije
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-Starosna struktura djecije populacije
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1 2 2 4

-Polna struktura djecije populacije
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B:Pregled ukupne populacije korisnika po opstinama:
r.or. Opstina Br.korisnika
1 Podgorica 29
2 Cetinje 6
3 Danilovgrad 2
4 Kolasin 5
5 Niksié 10
6 Pluzine 1
7 Savnik 1
8 Bijelo Polje 15
9 Mojkovac 1
10 Pljevlja 12
11 Zabljak 1
12 Kotor 4
13 Budva 2
14 Berane 7
15 Andrijevica 3
16 Herceg Novi 3
17 Bar 1
18 Ulcinj 4
19 Rozaje 3
20 Plav 1
Pregled korisnika iz okruzenja:
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Od ukupnog broja korisnika iz regiona, tri korisnika imaju status raseljenog
lica,dok su dva korisnika smjeStena prije ratnih deSavanja.Za ove korisnike,u
toku su aktivnosti na njihovoj repatriaciji u zemlju porijekla koje vodi
Ministarstvo vanjskih poslova Crne Gore.

Takode,za jednu korisnicu koja je smjeStena prije ratnih deSavanja, u toku su
aktivnosti za spajanje sa svojom porodicom, koje se vode preko UNHCR-a i NVO
Pravni centar.

Napominjemo da je sva dokumentacija koja je trazena od nas blagovremeno
dostavljena Ministarstvu vanjskih poslova,kao i UNHCR-u,i u tom smijeru
ocekujemo odgovor.

C:Prikaz intelektualnog invaliditeta ukupne populacije korisnika

laka umjerena teza teska ukupno Zenskih muskih

1 48 28 39 116 51 65

D:Duzina boravka korisnika u ustanovi

Do 1|Do 5|0d 6-|0d 11-|0d 16-|0Od 21- | Od 26- | Od 31- | Preko
godine | godina | 10 g. 15¢g. 20 g. 25g. 30 g. 35g. 36 g.

3 11 19 27 12 18 7 16 3

Ukupno na smjestaju korisnika smjestenih iz drugih ustanova je 39 korisnika.

U toku prosle godine primljena su na smjestaj 4 korisnika .Djeca do 18 godina
nijesu primana na smjestaj.U izvjeStajnom periodu umrlo je 3 korisnika.

2. STATUSNA PITANJA | DRUGA PRAVA KORISNIKA

U cilju unapredenja kvaliteta usluga, smjestaja i poboljSanja porodi¢no pravne
zastite korisnika u Zavodu su se mjesec¢no odrzavali sastanci sa predstavnicima
Ministarstva rada i socijalnog staranja,centrima za socijalni rad i naSe
Ustanove.U izvjeStajnoj godini odrzano je ukupno 5 sastanaka.Na sastancima se
u saradnji sa centrima za socijalni rad rjeSavaju pitanja iz domena porodi¢no-
pravne zaStite korisnika(postupak stavljanja pod starateljstvo i lichna -
identifikaciona dokumenta za korisnike),uslova Zivota i rada korisnika,kao i
njihovog zdravlja.

Dana 30.11.2012.godine u Zavodu je odrian sastanak sa roditeljima-
starateljima i clanovima porodica korisnika smjestaja.

Kroz ove aktivnosti,angazovanjem svih nadleznih subjekata,animiramo
porodice korisnika da ih posjeéuju na nacin $to im se od strane Zavoda
obezbjeduju putni troskovi,a samim tim uzimaju ucesce kao partneri u njihovoj
daljoj rehabilitaciji,jer je porodica u tom procesu nezaobilazna.Prisutni ¢lanovi
porodica izrazili su zadovoljstvo sadasnjim stanjem i dali punu podrsku
aktivnostima koje se sprovode u ustanovi.




Pocetkom oktobra mjeseca jedna naSa korisnica boravila je u viSednevnoj
posjeti polusestri,Sto je bila njena prva posjeta rodbini i prvi kontakt nakon
duZeg vremena provedenog u ustanovi.

Za djecu do 18 godina radene su revizije individualnih planova zastite uz
angazovanje struc¢nog konsultanta UNICEF-a,predstavnika centara za socijalni
rad i naSe Ustanove,na osnovu Cega su izradeni individualni planovi
tretmana.Takode,u izvjesStajnoj godini otpocelo se sa radom individualnih
planova zastite i tretmana za odrasle korisnike,koji je veoma zahtjevan i
obiman posao i zahtijeva angaZovanje svih subjekata.

Uradena je informativna brosSura koja sadrzi osnovne naznake o Zavodu,nacinu
zbrinjavanja korisnika,vaspitanju i obrazovanju,zdravstvenoj zastiti i ostalim
aktivnostima koja se sprovode u Zavodu.

Postavljen je web sajt Zavoda na kome se prezentira djelatnost Zavoda i propisi
koji je regulisu,kao i sva dogadanja i informacije koje ¢e na ovoj nacin biti
dostupne zainteresovanima.

3. VASPITNO OBRAZOVNI RAD | RADNO OKUPACIONI TRETMAN

Vaspitno obrazovni rad i radno okupacioni tretman sprovode 6 vaspitaca od
Cega 4 diplomirana defektologa,1 specijalista pedagogije,1 specijalista
predskolskog vaspitanja,4 radna terapeuta,l socijalni radnik,1 dipl.psiholog-
pripravnik.

Vaspitno-obrazovni rad odvijao se u skladu sa Programom rada za 2012.godinu
za korisnike do 26.godina po vaspitno-obrazovnim podrucjima kroz sledece
aktivnosti:samoposluZivanje,upoznavanje prirodne i drustvene sredine,fizicko
vaspitanje,muzicko  vaspitanje,likovho  vaspitanje,socijalni  razvoj,radno
vaspitanje,komunikacija i razvoj govora i jezika-logopedski tretman.

Rad se odvijao po grupama u skladu sa Odlukom o formiranju okupacionih
grupa i grupa na radnom angazovanju korisnika,kao i Timova za pracenje rada u
grupama.

Prema QOdluci rad se odvijao u Sest okupacionih grupa(ukupno 36 korisnika) i
dvije radne grupe(muska i Zenska-24 korisnika),a 20 korisnika je radno
angazovano na ispomo¢ u Zavodu.

Grupe su formirane na osnovu starosne dobi,preostalim sposobnostima,
interesovanjima i zeljama.

Na ovaj nacin svaki korisnik je obuhvaéen nekim vidom okupacije kroz
pisanje,crtanje,slusanje muzike,drustvene igre,gledanja filmova,plesa,a sve u
cilju odrzavanja postojecih potencijala(jer je vecina njih bila uklju¢ena u



vaspitno-obrazovni proces u Ustanovi),o¢uvanje postoje¢ih i sticanje novih
navika i vjestina.

Pored grupnog,zastupljen je i individualan rad.

Korisnici u radnim grupama angazovani su u politehnickoj radionici i radionici za
domacu radinost,a sve pod nadzorom radnih terapeuta.Sto se ti¢e radionice
kartonaze neznatan je broj korisnika koji moZe biti angaZovan na tim
poslovima,s obzirom da iziskuju posebne sposobnosti,vjestine i nivo
intelektualnog funkcionisanja,a takode i znatna materijalna ulaganja u opremu.
Korisnici na ovim poslovima postiZu veoma znacajne rezultate u skladu sa
svojim sposobnostima.

U cilju sveukupne rehabilitacije nasih korisnika vazan segment su kontakti sa
Sirom drustvenom zajednicom kako u okviru ustanove,tako i odlazak van nje.U
okviru ustanove aktivistkinje ZAD-a posjetile su korisnike Zavoda
13.09.2012.godine,urucile donaciju,a nezaboravne trenutke uz igru i pjesmu
priredio im je tamburaski orkestar ,Zvuci sa Ribnice” iz Podgoricekoje je
angarovalo rukovodstvo ZAD-a.U decembru mjesecu izvjeitajne godine
volonterski klub Gimnazije “Slobodan Skerovi¢“ iz Podgorice,sa direktorom
RadiSom Séeki¢éem posjetio je Ustanovu,i tom prilikom uruéio korisnicima
Zavoda simbolicne poklone.U okviru humanitarne akcije ,Djeca djeci“,a na
inicijativu Srednje strucne skole ,Sergej Stani¢“ u saradnji sa Maxi marketima“iz
Podgorice,kao partnerom u projektu,organizovano je druZenje sa korisnicima
Zavoda 23.12.2012.godine.Buduci kuvari i konobari,nesebi¢nim zalaganjem i sa
puno umjesnosti pripremili su kulinarske specijalitete crnogorske nacionalne
kuhinje,koja su sluzili nasim korisnicima,i uz blizak kontakt sa korisnicima
izmamili njihov osmijeh i radoznalost.Osim jednodnevnih Cestih izleta u Delta
city-ju,Trznom centru GintaSu,nasi korisnici su bili gosti raznih festivala ,Lake
festa® u NikSicu na kom je za njih bila organizovana vajarska
radionica,Montenegro etno festival u Banjanima gdje su nasi korisnici dobili dva
Standa na kojima su izloZili svoje radove,goblene,tapiserije,slike,ikebane i
dr.koje su zajedno odabrali sa vaspita¢ima i radnim terapeutima i prezentirali
svoju umjesnost.Takode su posjetili Aerodrom u Podgorici,Konjicki klub,KIC
,Budo Tomovic¢“,izlozbu u Dvorcu kralja Nikole u NikSi¢u,a takode su posjetili i
Manastir Ostrog.Akcija za ljudska prava organizovala je druZenje sa naSim
korisnicima i priredila im jednodnednevni izlet na Ulcinjskoj rivijeri.

U prvoj polovini septembra 2012 god. realizovano je ljetovanje nedelju dana u
Rafailovi¢ima, a planirano zimovanje na Ivanovim Koritima otkazano je usled
vremenskih neprilika.

RAD SA DJECOM



Vaspitno- obrazovni rad sa djecom realizuje se svakodnevno po planu i
programu. Zadaci vaspitno- obrazovnog rada usmjereni su na stvaranje
povoljne sredine za razvoj djece, bogacenje i podsticanje djeijeg razvoja i
napredovanja kroz socijalni, emocionalni, fizicki i intelektualni razvo;j.

U C paviljonu boravi devetoro djece starosne dobi do 21 godinu. (Sest
djeCaka 1 tri djevojCice). Sa njima svakodnevno rade dvije vaspitaCice
(specijalista predSkolskog vaspitanja i specijalista pedagogije ), kao i pet
njegovateljica (smjenski rad).

Svakodnevni vaspitno obrazovni rad sa djecom podrazumjeva ravnomjerno
smjenjivanje aktivnosti, odmora i rekreacije.

Dnevne aktivnosti imaju stalni vremenski karakter:

¢ 06:00-07:00 budenje i ustajanje djece;
+ 07:00-07:30 jutarnja toaleta ( umivanje, pranje ruka, pranje zuba,
tuSiranje);

>

« 08:00-08:30  dorucak (u¢vri¢ivanje i sticanje vjeStina samostalnog
hranjenja kod neke djece);

08:30-09:00  pripremanje dvoje djece za odlazak u JU ,,Resursni

)
0‘0

Centar*;

¢ 09:00-09:45 pripremanje troje djece za odlazak u JU ,,Prvi Jun®;

¢ 10:00-12:00 planirane  aktivnosti (  individualni  rad-
vaspitac,logoped,fizioterapeut 1 psiholog , grupni rad, sluSanje

ambijentalne muzike, intenzivna interakcija, gledanje crtanih filmova,
Citanje bajki, prianje prica);

s 13:00 rucak;

¢ 14:00-16:00 popodnevni odmor;

o 16:15 uzina;

» 16:15 -18:00 planirane aktivnosti(individualni rad-

vaspitac,logoped,njegovateljica)
18:00 -18:30 vecera;
18:30-20:00 vecernja toaleta i priprema za spavanje ;

) * )
L4 0‘0 L4

21:00 odlazak djece na spavanje.

U cilju Sto bolje rehabilitacije i kvalitetnijeg rada za svako dijete uraraden je
individualni plan zaStite u okviru kojeg su postavljeni kratkoro¢ni i dugoro¢ni
ciljevi zastite koji predstavljaju podrSku u razvoju. Planove su napravili ¢lanovi
struénog tima naSe ustanove (defektolog, pedagog,vaspita¢, socijalni radnik,



fizioterapeut), zajedno sa predstavnicima UNICEF-a i predstavnicima nadleznih
Centara za socijalni rad. Na svaka tri mjeseca radi se revizija individualnih
planova. Individualnim planom za svako dijete je struktuirano vrijeme dnevnih
aktivnosti, tako da su uz vaspitace (od kojih je jedan pedagog) u radu sa djecom
ukljuceni defektolog, logoped i fizioterapeut.

Intenzivna interakcija se svakodnevno sprovodi kroz kratke redovne sesije.
Zapoceti pristup totalne komunikacije se takode redovno sprovodi kroz
svakodnevne aktivnosti. Didakticka sredstva 1 materijali su nabavljeni, ¢ime je
obogacen ve¢ postojeci repertoar . Igracke su djeci na raspolaganju prilikom
individualnog rada sa njima i prilikom sprovodenja intenzivne interakcije, tako
da imaju priliku da ih istraZzuju, ima dosta zvucnih i svijetle¢ih igraaka koje
privlace njihovu paznju.

U okviru aktivnosti koje se sprovode u ustanovi uvedena je ambijentalna
muzika koja veoma pozitivno utiCe na svu djecu i znacajno je doprinjela
smanjenju samopovredivanja i povredivanja drugog. Kao Sto je i predvideno
individualnim planovima aktivnosti u periodu od 19-20h svakoga dana djeci se
Citaju 1 pri¢aju price. Prilikom Ccitanja ili prianja pri€a potenciramo vjeZbe
vizuelne i1 akusticne paZnje — vjezbe prepoznavanja, skretanja paZnje na
slikovnice, zajedni¢ko pokazivanje na naSe imenovanje slika, pokazivanje
dijelova tijela, pokazivanje djece u grupi na naSe imenovanje svakog djeteta
ponaosob.

U protekloj godini nekoliko djece je povremeno, u zavisnosti od njihove
motivacije uklju¢ivano u radno-okupacionu grupu. Realizacija predvidenih tema
1 jedinica uz raznovrsna sredstva i pomagala, imala je za cilj stvaranje novih i
poboljsanje usvojenih radnih navika, odgovornosti, obogac¢ivanje emocionalnog
Zivota, podsticanje kreativnosti, samoinicijative i samostalnosti, Sto ¢e svakako
djelovati na psiho-fizicke nedostatke, razvijanje motivacije, samoposStovanja i
uopSte brzu i bolju socijalizaciju djece.

Za svako dijete je napravljen individualni plan aktivnosti.

U skladu sa tim planom sa djecom se svakodnevno radilo na usvajanju novih
pojmova koji su vezani za konkretne Zivotne situacije. Radeno je na :

- formiranju navika odrZzavanja reda u paviljonu;

- pospremanje igracaka i slaganje na odredeno mjesto;

- navike lijepog ponaSanja;

- pravilna upotreba kasSike i viljuske;

- upotreba lijepih verbalnih manira npr.. hvala, molim, izvoli;



uvodenje pojmova: dvoriste, drvo, cvijece;

usvajanje opStih pojmova odjec¢a 1 obuca;

briga o odjeci i obudi, slaganje na mjesto, odlaganje papuca;
navike lijepog ponasSanja u grupi

- nacin ophodenja prema mladima, vr$njacima i starijima;

- pravilan odnos prema osoblju;

- uvodenje u pojmove brat, drug, ljudi, vaspita¢, dobro jutro, dobar dan,

dobro vece;

- usvajanje pojmova dijelova tijela: glava, kosa, nos, usta, leda, ruke, noge;

- usavrSavanje samostalnog oblac¢enja i svlacenja;

- njegovanje i ucvrs¢ivanje navika pranja ruku prije i poslije jela i da se ne

razbacuje hrana po stolu i podu.

Individualnim planom zastite jedna djevojCica je ukljucena u tretman razvijanja
elementarnih navika samostalnog uzimanja obroka kao i adekvatnog ponasanja
tokom obroka primjenom bihejvioralne terapije zasnovane na operantnom
ucenju. Tretman se sprovodio svakodnevno u vrijeme dorucka i rucka pod
nadzorom vaspitaca, njegovateljice i psihologa.. MoZemo re¢i da je djevojcica
uspjeSno savladala vjeStinu samostalnog uzimanja obroka, ali i dalje ¢e se
nastaviti sa tretmanom, kako bi se vjeStina Sto bolje u¢vrstila.Od 27.11.2012 do
14.12.2012.god. djevojcica je u pratnji njegovateljice boravila u Institutu ,,Simo
Milosevi¢* — Igalo gdje je imala fizikalni tretman. Takode, individualnim
planovima zastite bilo je planirano usvajanje higijenskih navika kod troje djece,
kod kojih je kontinuirano radeno na usvajanju istih. Bili su obuhvaceni
tretmanom: Formiranje elementarnih higijenskih navika, samostalna upotreba
WC-a sa ciljem razvijanja kontrole fizioloSkih potreba defekacije.

Realizacija tretmana:

I faza je podrazumjevala monitoring tj. utvrdivanje postoje¢ih navika defekacije;
II faza bihejvioralni trening usvajanja kontrole higijenskih navika;

III faza je imala za cilj da se osoba osposobi da samostalno odluci da ode u
toalet kad god osjeti potrebu za tim;

IV faza ucvrS¢ivanje steCenih navika;

Svakodnevno se pratila lista u kojoj se evidentiralo od strane njegovateljica da
li su defekaciju vrsili u pelenama ili su koristili toalet. Sa ovim tretmanom se
pocelo u mjesecu aprilu 2012 god. , i sa zadovoljstvom mozemo reci da su kod
te djece do sad, skoro u potpunosti razvijene vjestine koriS¢enja toaleta. Sa
tretmanom ¢emo nastaviti 1 dalje kako bi doSlo do potpunog automatizma
Zeljenog ponasanja. Tokom mjeseca jula u ustanovi je sprovedena edukacija za



rad sa djecom sa autizmom, realizovana od strane UNICEF-a. Edukaciju je
vodila psiholog Milena Soé, koja je ujedno bila zaduZena i za dijagnostiku djece,
kao i preporuke u vidu individualnih planova koje bi usmjerile nas dalji rad.
Nakon Sto dobijemo dijagnosti¢ke nalaze i preporuke bi¢emo 1 u mogucnosti da
ih planski uvrstimo u ve¢ postojece individualne planove aktivnosti.

Troje djece redovno odlazi i prati obrazovne programe za djecu sa
umjerenim smetnjama u intelektualnom razvoju Centra za obrazovanje i
osposobljavanje,,1. Jun”. Djeca su obuhvacena individualnim tretmanima kod
psithomotornog edukatora, psihologa i socijalnog radnika u cilju podsticanja
psihomotornog razvoja. Pozitivno reaguju na odlazak u Centar ,,1.Jun®.

Dvoje djece redovno odlaze u JU Resursni centar za djecu i mlade. Borave
u odjeljenju za djecu sa umjerenim smetnjama u mentalnom razvoju.
Obuhvaceni su redovnim tretmanima defektologa , logopeda i fizioterapeuta.
Tokom boravka akcenat je stavljen na socijalizaciji, igri i saradivanju sa drugom
djecom.

Budu¢i da se aktivna priroda djeteta ispoljava u njegovoj inicijativi , u
spontanim istrazivackim aktivnostima i prije svega u djecijoj igri u nasoj

ustanovi organizuju se proslave djecijih rodendana, putem kojih djeca imaju
adekvatnu animaciju od strane vaspitaca i njegovateljice.

Pored redovnih ,svakodnevnih rekreativnih aktivnosti ,odmora i obaveznog
boravka na vazduhu , Zavod organizuje i1 druge oblike odmora i rekreacije kao
Sto su : jednodnevni izleti, zimovanje i ljetovanje za djecu.

Djeca su uz pratnju vaspitaca, psihologa i njegovateljice viSe puta posjetila
igraonicu koja se nalazi u okviru trZznog centra Delta city.

23.10.2012 god. djeca su u pratnji pedagoga i defektologa posjetila avio
kompaniju Montenegro Airlines.

16.05.2012 god., u saradnji sa Centrom za socijalni rad Bijelo Polje , dva
djeCaka su u pratnji dvije vaspitaCice 1 njegovateljice posjetili  porodicu.
Takode, 14.11.2012 god. u saradnji sa Centrom za socijalni rad Bijelo Polje ,
djecaci su u pratnji pedagoga i njegovateljice posjetili porodicu.

U prvoj polovini septembra 2012 god. realizovano je ljetovanje nedelju dana u
Rafailovi¢ima, a planirano zimovanje na Ivanovim Koritima otkazano je usled
vremenskih neprilika.



4. ZDRAVSTVENA ZASTITA

Zdravstveni nadzor i higijenski tretman korisnika obezbijeden je u kontinuitetu
24 Casa,te je samim tim rad medicinskih sestara i njegovateljica smjenski.
Sustina primarne zdravstvene zastite je u sprovodenju higijensko-dijetetskog i
medikamentoznog tretmana sa primatom na prevenciju.Zdravstveni problemi
koji dominiraju su epilepsija,agresija,autoagresija,te povremena psihoti¢na
ponasanja,sto otezava njihovo stanje i naravno,sto dovodi do Cestih povreda i
samopovrjedivanja.

Zbog urodenih malformacija vitalnih organa cesto se susrijeéemo sa
problemima respiratornog trakta,kardiovaskularnim tegobama,te promjenama
izazvanim loSom perifernom cirkulacijom(usljed djelimi¢éne ili potpune
nepokretnosti).

Radi sveobuhvatne zdravstvene zastite Zavod angaZuje spoljne saradnike

i to:ljekara ,neuropsihijatra,stomatologa,ginekologa,fizijatra,fizioterapeuta,
neurologa.

U toku prosle godine uradeni su sistematski pregledi
(stomatoloski,ginekoloski,neuropsihijatrijski) za  sve  korisnike,kao i
laboratorijska analiza,RTG i pregled interniste.Takode su uradeni skrining
testovi(kod Zenske populacije 28 %,dok kod muske populacije oko 15%),a sve
po nalogu izabranog ljekara i angazovanih ljekara specijalista.

AngaZovani stomatolog je sanirao sva hitna stomatoloska stanja.

U toku 2012. godine izabrani ljekar obavio je oko 740 pregleda u nasoj
ambulanti.Bilo je Sest hospitalizacija .

U JU Zavodu ”“Komanski most” epidemija gripa trajala je od 23.03.2012.
godine, do 10.04.2012.godine.

U tom pravcu su uradeni terapijski postupci prema oboljelim, i sprovedene
preventivne mjere u cilju sprje¢avanja Sirenja infekcije na ostale korisnike.
Kako se broj oboljelih poveéavao, obavijeSten je Institut za javno zdravlje Cije
strucne sluzbe su dosle u Zavod , Komanski most", sprovele epidemioloski
nadzor i uzeli uzorke za analizu od oboljelih i zdravih korisnika, kao i od
zaposlenih. Nakon identifikacije virusa, a u odnosu na broj oboljelih, stekli su se
uslovi za proglasenje epidemije virusa A/H3 u Javnoj ustanovi Zavodu
,Komanski most".
Broj oboljelih sa simptomima nalik gripu bio je 65, 4 korisnika su zadrzana na
bolnickom lijecenju u Klinickom centru Crne Gore, a kod 2 korisnika je nazalost i
pored svih preduzetih terapijskih mjera lijeCenja, nastupila smrt. Jedan
preminuli korisnik je 1932. godiste, a drugi preminuli korisnik 1994. godiste.



U Zavodu su sprovedene sve mjere postupanja u odnosu na proglasenu
epidemiju, a po preporukama Svjetske zdravstvene organizacije, za postupanje
kada je u pitanju epidemija gripa u ustanovama za terminalnu brigu za sezonu
2011-2012, kao i po instrukcijama Instituta za javno zdravlje.To je potvrdio i dr
medicinskih nauka Malcom Semple,specijalista pedijatar,pulmolog,virolog,visi
predavac na Univerzitetu u Liverpulu i klini¢ki savjetnik u Ministarstvu zdravlja
Velike Britanije.U preliminarnoj ocjeni ove posjete, dr Semple je naveo da je
kontrola infekcije na zadovoljavajuéem nivou, uprkos Cinjenici da se radi o
kompaktnoj populaciji,da su generalno higijenski uslovi dobri,a podrska
sestrinskog kadra kvalitetna i strucna.

Osnovno i Vise drzavno tuzilastvo pokrenuli su ispitni postupak radi utvrdivanja
da li su preduzete sve propisane mjere u vezi sa epidemijom gripa.Takode,u
tom pravcu obavljeno je konsultativno saslusanje pred Skupstinskim odborom
za zdravstvo.

Krajem izvjeStajne godine,dana 30.11.i 0l1.12.obavljena je vakcinacija svih
korisnika u skladu sa datim saglasnostima roditelja-staratelja,odnosno organa
starateljstva.Jedan korisnik nije vakcinisan,jer roditelj nije dao saglasnost za
vakcinaciju,dok drugi nije vakcinisan zbog opsteg zdravstvenog stanja.

A:Problemi mentalnog zdravlja
Tabela 1:epilepsija

Broj korisnika sa % ukupno %
epilepsijom
28 24,14 116 100

Tabela 2:autizam

Broj korisnika sa % ukupno %
autizmom
7 6,03 116 100

Tabela 3:psihoza

Broj korisnika sa % ukupno %
psihozom
13 11,21 116 100

Tabela 4:Dowun-ov sindrom

Broj korisnika sa % ukupno %
Dowun-ov
sindrom




2 1,72 116 100
Tabela 5:povisen krvni pritisak
Broj korisnika sa % ukupno %
povisenim krvnim
pritiskom
24 20,69 116 100
Tabela 6:slabost sréanog misica
Broj korisnika sa % ukupno %
slab.sréanog
misica
4 3,45 116 100
Tabela 7:malokrvnost
Broj kornika sa % ukupno %
malokrvnoscu
11 9,48 116 100
Tabela 8:hronicni bronhitis
Broj korisnika sa % ukupno %
hronicni
bronhitisom
13 11,21 116 100
Tabela 9:bronhijalna astma
Broj korisnika sa % ukupno %
bronh.astmom
8 6,90 116 100
Tabela 10:poremecaji funcije Stitne Zlijezde
Broj korisnika sa % ukupno %
por.funkc.stitne Z.
5 4,31 116 100




Tabela 11:poremeéaj metabolizma-mrsavost

Broj korisnika sa % ukupno %
por.met.-
mrsavost
9 7,76 116 100
Tabela 12:poremecaj metabolizma —gojaznost
Broj korisnika sa % ukupno %
pore.metabolizma
gojaznost
14 12,07 116 100
Tabela 13:poremedaj metabolizma Secerna bolest
Broj korisnika sa % ukupno %
porem.metabolizma-
Seéerna bolest
2 1,72 116 100
Tabela 14:deformiteti misiéno-kostanog sistema
Broj korisnika sa % ukupno %
def.misi¢nog
kos.s.
19 16,38 116 100
Tabela 15:smetnje kretanja-nepokretni
Broj korisnika % ukupno %
nepokretni
14 12,07 116 100

Tabela 16:smetnje kretanja-tesko pokretni




Broj korisnika- % ukupno %
tesSko pokretnih

7 6,03 116 100

Tabela 17:05tec¢enje Cula vida

Broj korisnika- % ukupno %
slijepih
7 6,03 116 100

-FIZIOTERAPEUTSKI TRETMAN

Za korisnike JU Zavod “Komanski most“ uredena je komforna sala za fizikalnu
medicinu i kineziterapiju.Sala je opremljena elektro aparatom za terapiju
strujama i pomagalima kao Sto su:stati¢no biciklo,traka za tréanje i brzo
hodanje,krevet za masazu,krevet za hidrauliku pogodan za korisnike u
invalidskim kolicima,strunjace za vjezbe,velike lopte za gimnastiku,valjkovi i
ljiestve.Tokom 2012.godine fizioterapeutska sala opremljena je sa rucnim
masazerom sa infracrvenim zracima,tri elipticna trenazera,tri stati¢na bicikla,tri
elektro-pokretne staze,10 drvenih Stapova za kineziterapiju,12 pari tegova
kilaze od 0,50-2 kg.

Takode,za izvjestajni period 2012.godine uraden je kompletan sistematski
pregled korisnika,kao i ukupan broj specijalistickih fizijatrijskih pregleda(51),a
otvorenih kartona za fizikalnu terapiju 57.0dradeno je 70 procedura
elektroterapije i 60 ultrazvucnih terapija.

Pored elektro terapije,primjenjuje se takode i ultrazvucna terapija kao i
elektrostimulacija misSica kod korisnika koji se slabo kre¢u i atrofirane
muskulature.

Rade se vjeibe kompletnog lokomotornog sistema,vjezbe hoda,vjezbe
razgibavanja,aktivne i aktivho potpomognute vjeibe,takode i vjezbe jacanja
misSi¢ne snage.

Manuelna masaza-organizuje se gimnastika za korisnike kako grupne tako i
individualne vjezbe.

Korisnici po grupama koje Cine njih pet imaju odredeno vrijeme kada odlaze na
vjezbe.Vjezbe traju 30 minuta.U vremenskom intervalu od 9h-9.30h;10h-
10.30h;11h-11.30h.Na kraju svake grupne vjezbe slijedi relaksacija koja traje
pet(5) minuta.

Individualne vjezbe podrazumijevaju rad sa korisnicima u invalidskim kolicima i
kod lezecih pacijenata u trajanju po 30 minuta svakodnevno.Vjezbe ukljucuju




mobilizaciju svih zglobova,pasivne pokrete,pokrete po suspenziji,pozicioniranje
i masazu.

Kod djece se primjenjuje program fizicke aktivnosti po opsStem tipu.Vjezbe
postrure zbog loSeg tjelesnog drzanja,vjezbe za ravna i uvrnuta
stopala.Vremenski,vjezbe su ograni¢ene na 30 minuta.

U sedmom mjesecu izvjeStajne godine otpocCeo je sa radom specijalista
neurolog.Ukupan broj specijalistickih neuroloskih pregleda je 36.Po obavljenom
konzilijarnom dijelu programa i dobijanja predloga za ostvarenje pomagala
nabavljeno je:10 komada invalidskih kolica,6 komada pneumatskih
antidekubitalnih duseka,9 komada antidekubitalnih jastuka,3 kreveta na
elektromotorni pogon,4 komada antidekubitalnih duseka od lateksa,5.540,00
komada pelena.

AngaZovanjem eksternih saradnika neurologa i fizijatra,kao i opremanjem sale
za fizikalnu terapiju najsavremenijom opremom,zadovoljavamo potrebe nasih
korisnika.

5.UNUTRASNJA ORGANIZACIJA ZAVODA | STRUKTURA KADROVA

Unutrasnja organizacija Zavoda utvrdena je Statutom i Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.04-842 od
10.12.2010.godine.U skladu sa tim aktima,u pogledu unutrasnje organizacije
proces rada se organizuje u okviru tri organizacione jedinice i to:

-Sluzba za zbrinjavanje i zdravstveno-higijensku zastitu

-Sluzba za vaspitno obrazovni rad i radno-okupaciono angazovanje

-Sluzba za opste i zajednicke poslove

Dana 29.05.2012.godine dinijet je Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika
0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Zavod “Komanski
most”.

PredloZenim izmjenama i dopunama u Sluzbi za zbrinjavanje i zdravstveno-
higijensku zastitu sistematizovano je radno mjesto doktora medicine. Radna mjesta
medicinskih sestara su presistematizovana. Umjesto dosadasnjih radnih mjesta
glavnih medicinskih sestara sa srednjom stru¢nom spremom (2), sistematizovano je
jedno radno mjesto glavne medicinske sestre sa visokim obrazovanjem u obimu od
180 ECTS kredita. Broj radnih mjesta medicinskih sestara — tehni€ara je time uvec¢an
za dva izvrSioca - glavne medicinske sestre, koja su ukinuta i 2 novootvorena radna
mjesta. Time se ukupan broj izvrSilaca pove¢ao za 5, u odnosu na dosadasniji
Pravilnik.

U Sluzbi za vaspitno obrazovni rad i radno — okupacione angazovanje dosadasnje
radno mjesto dipl. pedagoga-andragoga, zamijenjeno je radnim mjestom dipl.
oligofrenopedagog. Ova izmjena se nametnula, jer je Zavod postao ustanova za
zbrinjavanje odraslih korisnika, $to iziskuje angazovanje stru€njaka za pruzanje
pomoci u podsticanju razvoja psiho-fizickih sposobnosti odraslih korisnika.



Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta br.04-842/1 od 29.05.2012.godine sistematizovano je 30
radnih mjesta sa 88 izvrSilaca.

Dana 29.10.2012.godine bjavili smo oglas za doktora medicine na neodredeno

vrijeme,glavne medicinske sestre sa VSS na neodredeno
vrijeme,oligofrenopedagoga na neodredeno vrijeme i medicinske sestre-
tehni¢ara do povratka radnika sa porodiljskog odsustva.Na radno mjesto
oligofrenopedagoga nije bilo prijavljenih kandidata,dok se za doktora medicine
prijavila jedna kandidatkinja koja je odustala zbog odlaska na specijalizaciju u
Ljubljanu.Sto se ti¢e glavne sestre sa VSS uéesnik oglasa nije ispunjavao uslove
po objavljenom oglasu.Na radno mjesto med.sestre —tehni¢ara do povratka
radnika sa porodiljskog odsustva zaposlili smo jednog medicinskog tehnicara i
isposStovali preporuke za angaZovanjem muske radne snage.Oglas za doktora
medicine je i dalje otvoren.

U 2012.godini poslove i zadatke iz djelokruga Zavoda obavljala su 74 izvrSioca.
U toku protekle godine zakljuceni su ugovori o radu:

-Sef raCunovodstva(1 izvrSilac).....cceeceeveeerieveceeceecreene, na neodredeno vrijeme
-dipl.psiholog-pripravnik(1 izvrSilac).....c.ccoeeeeeeevevervennnne. na odredeno vrijeme
-specijalista pedagogije(1 izvrSilac)......cocevevveeveeeerrecneene. na odredeno vrijeme
-medicinska sestra-tehnicar(2 izvrs$ioca).......ccoeeeveunn.... na odredeno vrijeme
-njegovateljica(l izvrSilac)....ccovivivenienesecece e, na odredeno vrijeme
-magacioner(1 izvrSilac)....cccoceveeereieeeieeeee e na odredeno vrijeme

Dva zaposlena su ostvarili pravo na penziju i na svoj zahtjev posli u
penziju.Jedan zaposleni je na svoj zahtjev otkazao ugovor o radu,dok je otkazan
ugovor o radu od strane poslodavca za 4 zaposlena.

U JU Zavodu “Komanski most“ zaposleno je 74 izvrSioca od c¢ega direktor,1
pravnik,1 socijalni radnik,1 Sef racunovodstva,1 materijalni knjigovoda,1
tehnicki sekretar-blagajnik,1 magacioner,4 portira,2 kuvara,1 glavni kuvar,2
krojac¢a,3 radnika u veSeraju,2 domara,dok je u neposrednom radu sa
korisnicima od ukupnog broja izvrSilaca angazovano 53 izvrSioca i to 12
med.sestara-tehnicara,20 njegovateljica,6 vaspitaca (od cega 4 defektologa,l
pedagog ,1 specijalista predskolskog vaspitanja),1 dipl.fizioterapeut,1
dipl.psiholog ,5 radnih terapeuta,l socijalni radnik i 7 radnika na odrzavanju
higijene.

Na sjednici Upravnog odbora odrZane dana 29.11.2012.godine donijet je
Pravilnik o zastiti na radu.

Sudski postupci koji su vodeni sa zaposlenima zavrSeni su u korist
zaposlenih(zbog izrecene disciplinske mjere-novéana kazna),dok je sa joS
jednim zaposlenim sudski postupak u toku(izre¢ena mjera-novcana kazna).
Zaposlenoj kojoj je izreCena disciplinska mjera prestanak radnog odnosa
vracena je na rad Presudom Viseg suda.



U toku protekle godine,bolovanja su bila ucestala,oko 15% od ukupnog broja
zaposlenih svakog mjeseca,sto je dovelo do angaZovanja radne snage na
odredeno vrijeme na tim radnim mjestima, da se ne bi remetio proces rada u
Zavodu.

-STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIH U ZAVODU

Tokom mjeseca jula u ustanovi je sprovedena edukacija zaposlenih za rad sa
djecom sa autizmom, realizovana od strane UNICEF-a. Edukaciju je vodila
psiholog Milena Soé, koja je ujedno bila zaduZena i za dijagnostiku djece, kao i
preporuke u vidu individualnih planova koje bi usmjerile na$ dalji rad.

U periodu od 11-12.10.2012.godine predstavnici Zavoda(direktor i 7 zaposlenih)
ucestvovali su na Kongresu iz oblasti medicine i1 socijalnog rada sa
medunarodnim uceS€em,u organizaciji Katolickog duhovnog centra“Sanctae
Crucis®“  Sukru¢-Tuzi na temu ,Novi putevi“Palijativa,Hospicij,Njega u
starosnoj dobi,a u saradnji sa Generalnom poglavaricom sestara Franjevki iz
Waldbreiltbachu,sestrom Edith Mariom Magar.

Predstavnici Zavoda su ucestvovali na seminaru “Dani defektologa Srbije”
odrzanom u Subotici.

Takode,predstavnici Zavoda su ucesvovali na Kongresu psihologa Srbije
odrzanom na Zlatiborukao i na seminaru u periodu od 14-
15.10.2012.godine,odrianom u Sapcu na temu “Aktuelnosti u edukaciji i
rehabilitaciji osoba sa smetnjama u razvoju”.

6.SARADNIJA ZAVODA SA DRUGIM SUBJEKTIMA

U interesu Sto kvalitetnijeg Zivota korisnika Zavod je u 2012.godini ostvario
saradnju sa resornim ministarstvom,organima Glavnog grada,centrima za
socijalni rad,Klinickim centrom Crne Gore,Medicinskim fakultetom,Fakultetom
politickih nauka, NVO sektor i drugim subjektima koji su pokazali interesovanje
za naS rad ,a pri tom je Ustanova pokazala potpunu otvorenost za
saradnju.MozZemo istaéi punu privrzenost i angazovanost uprave i zaposlenih u
Zavodu,uz podrsku i nadzor resornog ministarstva,na implementaciji preporuka
iz lzvjeStaja CPT-a,Zastitnika ljudskih prava i sloboda Crne Gore,lzvjestaja
stru¢nog konsultanta za transformaciju Zavoda,kao i preporuka u okviru
projekta“Monitoring postovanja ljudskih prava u ustanovama zatvorenog tipa u
Crnoj Gori“koji izvode nevladine organizacije Akcija za ljudska prava,kao nosilac
projekta,Centar za antidiskriminaciju ,Ekvista“,Sigurna Zenska kuca,uz pomoc¢
Beogradskog centra za ljudska prava i Letonskog centra za ljudska prava.
Unutar sporazuma o saradnji, izmedu ostalog saradnja podrazumijeva



omogucavanje posjeta obucenih monitora Akcije za ljudska prava i partnerskih
organizacija-ucesnica u projektu nasoj Ustanovi, bez prethodne najave.

U 2012.godini nasa ustanova je imala niz znacajnih posjeta izmedu kojih se
mogu izdvojiti:Ombdusmana ,Ministra rada i socijalnog staranja,Sefa kancelarije
Unicefa,predstavnika SZ0 doktora medicinskih nauka Malcom
Semple,predstavnici NVO sektora,predstavnici sredstava javnog
informisanja,predstavnici ambasada u Crnoj Gori,medunarodne organizacije
Zena u Crnoj Gori i predstavnici slicnih institucija iz okruzenja,tako da smo
14.11.2012.godine imali posjetu od Doma za socijalno-zdravstveno zbrinjavanje
osoba sa invaliditetom i drugih osoba iz Sarajeva.

7.ULAGANJA | MATERIJALNO TEHNICKA OPREMLIJENOST

Tokom protekle godine sprovedeno je niz znacajnih aktivnosti na poboljsanju
uslova Zivljenja korisnika prema raspoloZzivim sredstvima:

-izvrSena je adaptacija kuhinje i magacinskog prostora
-izvrSeno je opremanje senzorne sobe

-izvrSeno je opremanje sobe “time out”

-opremljena je sala za fizikalnu terapiju

Donacije Zavodu u protekloj godini date su u Finansijskom izvjeStaju za

2012.godinu.

Direktor
Vaselj Dusaj



